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SELGUK UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI SKIGUK ONIVERSTFsH
DEKAN Llél TURIZM FAKULTEST
Ust Birim Selguk Universitesi
Birim Turizm Fakultesi
KURUM BILGILERI Gorevi Bolim Baskani
Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimcilari
Astlari Boliim Personeli

Bu gorev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
ile Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda hazirlanmis olup, 2023 yilinda giincellenmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve
Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk icinde organizasyonu yapar.

Birimin Goérevi ve Sorumluluklari

1. Bolim kurullarina baskanlik eder.

. B6limun ihtiyacglarini Dekanlik Makamina yazih olarak rapor eder.

. Dekanlik ile B6liim arasindaki her tiirli yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.
. Béliime bagh Anabilim dallari arasinda esglidiim saglar.
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. Bolimin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde Dekanlik tarafindan
hazirlanan is akis semasi cergevesinde yapilmasini saglar.

. Bélimde egitim-6gretimin diuizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

. Ek ders ve sinav l(icret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
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. Bolimin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yirdtir, raporlari Dekanliga sunar.

10. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidimlli calisarak Boélime bagh
programlarin akredite edilme galismalarini yiritar.

11.  Egitim-Ogretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacinayonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina
cahsir.

12.  Fakilte Akademik Genel Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

14.  Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15. Bolumindeki  o6grenci-6gretim  elemani iliskilerinin,  egitim-6gretimin  amaclari
dogrultusunda,dizenli ve saglikh bir sekilde yuritilmesini saglar.

16.  Ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

17. Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygun bir sekilde uygulanmasini
saglar.

18.  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

19.  B&lum ERASMUS/MEVLANA/FARABI programlarinin planlanmasini ve yiritiilmesini saglar.

20. Bolimin European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin




hazirlanmasini saglar.
21. Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Ust Yoneticisi
Dekan, Dekan Yardimcilari
Birime Bagli is Unvanlari

Bolim Sekreterleri, idari Personel
Nitelikleri
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirulebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluklar
Bolim Baskani, yukarida yazih olan batin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygunolarak
yerine getirirken, Dekana ve Yardimcilarina karsi sorumludur.

PROF. DR. ONUR KOKSAL
DEKAN

ONAYLAYAN
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